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Til medarbejdere om hjemsendelse med løn (lønkompensationsordningen)



Medarbejderens navn


Som følge af corona-epidemien er virksomhedens økonomi ekstraordinært hårdt ramt. Som alternativ til opsigelser finder virksomheden det nødvendigt at blive omfattet af regeringens ordning om midlertidig lønkompensation.

Det betyder, at du hjemsendes med løn i perioden fra den (dato) til den (dato).

I lønkompensationsperioden er du forpligtet til selv at bidrage med 5 dage, i form af enten feriedage (evt. fra det kommende ferieår), feriefridage, afspadsering eller med løntræk.

Du bedes her angive, hvilket bidrag du vil yde (sæt x):

___	Feriedage
___	Feriedage fra det nye ferieår
___	Feriefridage
___	Afspadsering
___	Løntræk


Under hjemsendelsen må du ikke udføre arbejde for os. Ordningen kan afbrydes før tid og med dags varsel ved meddelelse fra os, og du vil så være forpligtet til at møde på arbejde igen. 


Sted og dato: _____________ , den ________________ 2020



___________________________________		_________________________________ 
For (indsæt virksomhedens navn)		Medarbejderen





